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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modulu/przedm'iotu Kod

Ekonomika MSP 1011101141011174340
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | (brak) 214

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%
nauki ekonomiczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

dr hab. Teresa tuczka prof. nadzw. dr Pawet Przepiéra

email: teresa.luczka@put.poznan.pl email: pawet.przepiora@interia.pl
tel. 061 665 33 94 tel. 061 665 33 94

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania
ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii oraz zarzgdzania. Ma ogéing wiedze na

1 Wiedza: temat przedsiebiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej
L . . | Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych
2 Umiejetnosci: | w przedsiebiorstwach i gospodarce
3 Kompeten cje student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w
spoteczne obszarze zarzgdzania matym przedsigbiorstwem

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentéw ze specyfikg tworzenia i zarzadzania matym i $rednim przedsiebiorstwem. Zwrécenie uwagi na
problem wzrostu oraz finansowania przedsiebiorstw tej kategorii.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna istote i specyfike funkcjonowania matych przedsiebiorstw - [K1A_ W28]

2. Ma wiedze dotyczgca réznych aspektdéw zarzadzania strategicznego matg firmg - [K1A_W33]
3. Posiada pogtebiong wiedza w zakresie gospodarki finansowej MSP - [K1A_W35]

4. Zna sieciowe uktady w matych firmach ? franchising, klastry - [K1A_W28]

Umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie ze wzrostem przedsigbiorstwa - [K1A_U10, K1A_U12]

2. Posiada umiejetnos¢ dokonywania optymalnych wyboréw w zakresie gospodarki finansowej (np. dobor zrodet
finansowania) - [K1A_U10, K1A_U12]

3. Posiada umiejetno$¢ formutowania probleméw i dokonywania wyboréw w zakresie zarzgdzania strategicznego -
[K1A_U10]

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest przygotowany do petnienia roli zarzadzajacego (wtasciciela) matym przedsiebiorstwem - [K1A_KO06]
2. Potrafi sprawnie komunikowaé sie w przedmiocie i broni¢ swoich racji - [K1A_K02]
3. Jest Swiadom spotecznej roli jakg peini menadzer (wtasciciel) w firmie i jej otoczeniu - [K1A K02]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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Pisemne zaliczenie i egzamin oraz
Dyskusje podsumowujgce poszczegdlne wyktady, dajgce mozliwo$é oceny zrozumienia problematyki przez studenta

Tresci programowe

1. Istota matego i $redniego przedsiebiorstwa
? Definicje sektora MSP
? Rozwdj i znaczenie MSP w gospodarkach kapitalistycznych
? Struktura MSP w Polsce
2. Zarzadzanie strategiczne w MSP
? Formutowanie strategii
? Czynniki utatwiajgce i utrudniajgce budowanie strategii w matej firmie
? Obszary wyboru strategii
? Charakterystyka zarzadzania strategicznego w MSP
3. Budowanie firmy
? Bariery rozwoju firm
? Funkcje i odbiorcy biznesplanu
? Struktura biznesplanu
4. Gospodarka finansowa MSP
? Podstawy gospodarki finansowej MSP
? Korzystnos¢ inwestycji a cykl koniunkturalny
?Przeglad zrodet finansowania (kredyt bankowy, leasing, kredyt kupiecki, faktoring, private equity)
5. Franchising
? Istota franchisingu
? Elementy umowy franchisingu
? Zalety i wady franchisingu
6. Klastry
? Definicje klastra
? Funkcjonowanie i finansowanie klastrow

Literatura podstawowa:

1. kuczka T., Mate i $rednie przedsiebiorstwa. Szkice o wspétczesnej przedsiebiorczosci,WPP, wyd.Il i wyd. |, Poznan, 2007
2. Safin K., Zarzadzanie matym i srednim przedsigbiorstwem, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, 2008

3. Zadora H.,Finanse matego przedsigebiorstwa w teorii i praktyce zarzadzania, C. H. Beck, 2009

4. Piasecki B., Ekonomika i zarzgdzanie matg firma, PWN, 2001

5. tuczka T., Kapitat obcy w matym | $rednim przedsiebiorstwie. Wybrane aspekty mikro- i makroekonomiczn,, PWN, 2001

Literatura uzupetniajaca:

1. tuczka T., Kapitat jako przedmiot gospodarki finansowej matego i $redniego przedsiebiorstwa prywatnego. Wprowadzenie
do finanséw przedsigbiorstwa, WPP, Poznan, 1997

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. wyktad 15
2. éwiczenia 30
3. konsultacje 2
4. egzamin 3
5. zaliczenie 3
6. praca wiasna studenta 7

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 60
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 47
Zajecia o charakterze praktycznym 30
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